Universidad Nacional de Asuncion
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
decanato@fenob.una.py
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

ADENDA AL LLAMADO A CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL
ABREVIADO DE MERITOS PARA SELECCION DE JEFE DE DIVISION
N° 111/2022

La Encargada de Despacho del Decanato de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asuncién, Prof. Mst. ALDA LUCIA MAIDANA DE ZARZA, modifica el
LLAMADO A CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL ABREVIADO DE MERITOS PARA
SELECCION DE JEFE DE DIVISION N° 111/2022, como sigue:

3 | EXPERIENCIA LABORAL: GENERAL Y ESPECIFICA (25 PUNTOS)
3.1 | Experiencia general (maximo 22 puntos)
3.1.1 | 10 afos hasta 12 afios 11 meses 15
3.1.2 | 13 afos hasta 15 aiflos 11 meses 18
3.1.3 | 16 afios y mas 22

San Lorenzo, 02 de diciembre del 2022.-

AIDANA DE ZARZA

En(%éda de Despacho
Efé%a‘o/pa
F. -UNA




Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 —-505611
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

LLAMADO A CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL ABREVIADO DE MERITOS N° ANA__ /2022
PARA PROMOCION DEL PERSONAL

Lidmese a postulacion al Llamado a Concurso Interno Institucional Abreviado de Méritos para el cargo de JEFE DE DIVISION, para promocion del
personal de la FENOB UNA, por cuatro (4) dias habiles a contar desde el dia siguiente de la fecha de publicacidn.

DENOMIN}\CIéN DEL CARGO: JEFE DE DIVISION NUMERO DE VACANCIAS: 2 (DOS)
CATEGORIA: R13 TIPO DE PUESTO: Permanente
REMUNERACION: Gs. 5.600.000.-
MODALIDAD DEL CONCURSO: Interno Institucional Atreviado de Méritos
DEPENDENCIA SOLICITANT ire clpp de Ad 'r;j:s{y-acién y Finanzas
FECHA DE PUBLICACION: %' uv. /ﬂ oA

O Ni r{qg;}a

INICIO DE POSTULQCI(:)N:
FIN DE POSTULACION: \AY)

VAR
BASES Y CONDICIONES PARA LAS POSTULACIONES

PERFIL DEL PUESTO (Excluyente)

1. Titulo universitario de grado de universidad -nacional o extranjera- reconocida y habilitada por autoridad competente, de conformidad a la
legislacién vigente en la materia o experiencia y antigiiedad minima de diez (10) afios.

2. Buena reputacion.

3. Aptitud para desempefiarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo.

4. Contar con Resolucion vigente de designacion como Jefe o Director/a de la FENOB UNA.

REQUISITOS DEL PUESTO (Excluyente)

. Tener nacionalidad paraguaya.

Contar con la mayoria de edad.

Poseer idoneidad y capacidad, necesarias para el eje-cicio del cargo, comprobadas mediante sistema de seleccién establecido para el efecto.
No registrar antecedentes de mal desempefio de la funcién piblica o en su puesto de trabajo.

No haber sido beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario de conformidad a la reglamentacion vigente.

No haberse acogido al régimen jubilatorio, a excepcion de la docencia y la investigacidn cientifica.

Presentarse solo para un (1) cargo en concurso, cuando existan dos (2) o mas realizandose de manera simultanea.
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OCUMENTACIONES OBLIGATORIAS PARA POSTULACION

Formulario de postulacién (disponible en www.fenob una.py)

Fotocopia de Resolucién de designacion como Jefe o Director/a en vigencia de la FENOB UNA.

Fotocopia autenticada por escribania publica de cédula de identidad civil vigente.

Curriculum vitae actualizado con una (1) foto tipo carnet.

En caso de contar con titulo de grado, presentar copia autenticada por escribania pdblica.

En caso de contar con cursos de postgrados, presentar una copia simple del titulo, constancia o certificado.

Fotocopia de certificados de cursos y/o talleres realizados, vinculados a las funciones del cargo.

Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato, en trabajos anteriores.

Declaracién Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las Leyes y Reglamentos, de no haber sido beneficiado por el Programa de

Retiro Voluntario, y de no haberse acogido al Régimen Jubilatorio, a excepcién de la docencia y la investigacién cientifica (disponible en

www.fenob.una.py)
10. Planilla de horarios por cargos (disponible en www.fenob.una.py)
11. Certificado de trabajo ORIGINAL emitido por las reparticiones de talento humano o sus equivalentes en las entidades donde el postulante se
encuentra prestando servicio, que certifique: Lugar de trabajo (ubicacién geogréfica), denominacién del cargo, categoria presupuestaria,
monto del salario, dias y horario de trabajo (carga horaria diaria/semanal), funcién que cumple, y antigiiedad o vigencia del contrato segtin
corresponda.
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DOCUMENTACIONES PARA LA ADJUDICACION DEL PUESTO
1. Certificado original de antecedentes judiciales.
2.  Certificado original de antecedentes policiales.

OBSERVACIONES: La asignacion del cargo estard sujeta a la disponibilidad en el Anexo de Personal 2023, con vigencia a partir de su
habilitacion por el Ministerio de Hacienda.

LUGAR DE PRESENTACION DE LAS POSTULACIONES: Oficina de la Direccién de Gestion de Talento Humano de la FENOB-UNA Casa
Central y Filiales de Lunes a Viernes de 07:00 a 13:00 hs.

MODALIDAD DE PRESENTACION: Las documentaciones deberan ser presentadas en formato DIGITAL (CD o pendrive) e IMPRESO,
foliadas adjuntadas al formulario de postulacion para concurso, debidamente suscripta por el postulante y contenidas en un sobre cerrado.

£n caso de no ser admitido o seleccionado, tendrdn un periodo de (10) dias habiles, desde la fecha de publicacion de los resultados finales, para retirar sus documentos
personales. )

FENOB UNA



LLAMADO A CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL ABREVIADO DE MERITOS N° _A\A /2022

Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 —-505611
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

PARA FROMOCION DEL PERSONAL

1 FORMACION ACADEMICA (maximo 20 puntos)
1.1.1 Titulo Universitario de grado de Universidad Nacional de Asuncién, de conformidad a la Legislacién vigente en la materia. 20 puntos
1.1.2 Titulo Universitario de grado de otras Universidades -nacional o exzranjera- y/o Institutcs Superiores reconocidos y habilitados por la 18 puntos
T autoridad competente, de conformidad a la legislacién vigente en I materia. i
PUNTAJE LOGRADO
2 OTROS ESTUDRIOS (maximo 15 puntos)
2.1 Formacion de Postgrado (maximo 7 puntos)
2.1.1 Certificado, Constancia o Titulo de Maestria culminada. 7 puntos
21.2 Certificado, Constancia o Titulo de Especializacién culminada. 3 puntos
Sub-total
202 Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién (TIC's) e Idiomas (maximo 4 puntos)
221 Certificado o censtancia que indique haber desarrollado curso de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion (TIC's) de los Gltimos 2 plintes
L 10 aiios.

2.2.2 Certificado o constancia que indique haber desarrollado curso de dioma. 2 puntos
Criterio de ponderacién: en caso de superar la cantidad maxima de puntcs en Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién (TIC's) e Sub-total
Idiomas, se realizara calculo de prorrateo entre los puntajes de los postulantas.

2.3 Ey de capacitacién (maxi 4 puntos)
Observacion:
- Seran puntuadecs tnicamente los documentos que avalen otros estudios re ativos a la postulacién del cargo.
|_- Serén puntuadas las constancias o certificados de los Gltimos 10 afios.

2.3.1 Serdn computados 0,5 puntos por cada hora a ser verificada segim constancia o certificado de participacion. Q,5 puntos

2.3.2 Constancia o certificado de participacidn que no detalle la carga horaria: sera computado 0,5 puntos por cada dia. 0,5 puntos
Criterio de ponderacién: en caso de superar la cantidad méxima de puntcs, se realizara calculo de prorrateo entre |os puntajes de los postulantes. Sub-total

PUNTAJE LOGRADO

3 EXPERIENCIA LABORAL: GENERAL Y ESPECIFICA (25 PUNTOS)
3.1 Experiencia g I (maximo 22 p )
3.1.3 Menos de 10 afios 10
3.1.2 10 afios hasta 12 afios 11 meses 15
3.1.3 13 afios hasta 15 afios 11 meses 18
3.1.4 16 afios y mas 22
Sub-total
3.2 Experiencia i (maxi 3p )
3.2.1 Sera computado 1 punto por cada integracion de Comités de la FEM OB-UNA. 1 punto
3.2.2 Serdn computados 0,25 puntos por cada integracion de equipo técrico de apoyo o staff de la FENOB-UNA.

0,25 puntos

Criterio de ponderacidn: en caso de superar la cantidad maxima de puntcs en experiencia especifica, se realizara calculo de prorrateo entre los

puntajes de los postulantes.

Sub-total

PUNTAJE LOGRADO

4 PRUEBAS DE CONOCIMIENTO (maximo 15 puntos)
4.1 Prueba de conocimiento. 6 puntos
4.2 Prueba de Informatica. 6 puntos
4.3 Idioma guarani. 3 puntos
PUNTAJE LOGRADO
5 TEST PSICOMETRICO (méaximo 10 puntos)
5.1 Test psicométrico basado en las competencias solicitadas en el perfil y requisitos del puesto. 10 puntos
PUNTAJE LOGRADO
6 'ENTREVISTA (maxime 15 puntos)
6.1 Presentacién, Comunicacién y conducta

15 puntos

PUNTAJE LOGRADO

PUNTAJE TOTAL

100 puntos




